Urretxuko udala

2024K0O MINERAL ASTERAKO PERTSONALA
AUKERATZEK INARRIAK

Urretxuko Udalak
Paleontologia  Asterako
kontratatu behar ditu:

Mineralogia eta
hainbat langile

- Mineraletako museorako atezain 1

- Udaletxeko atarian kokatuko den

erakusketarako atezain 1
- Frontoirako atezain 1
- Haur parkerako 6 begirale.

1- UDAL ERAIKINEN ATEZAINA (MUSEOA |
UDALETXEKO ATARIA ETA FRONTOIA)

Betebeharreko baldintzak:

1.- Gutxieneko adina: 18 urte

2.- Gutxieneko formazio maila: DBHn graduatua.
3.- Euskara: B2 maila egiaztatzea.

4.- Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren
ziurtagiri negatiboa (Adingabeen Babes
Juridikoaren 1/1996 Lege Organikoa, 26/2015 eta
45/2015 Legeek aldatua).

5.- Erabat libre egon behar da aurreikusitako
egun eta ordutegietan

Baloratzekoa:

1.- Atezain lanetan egiaztatutako eskarmentua.
2.- Langabezian egotea.

3.- Urretxun erroldatuta egotea.

2.- HAUR EKINTZETARAKO BEGIRALEAK eta
FRONTOIAN ARRETAKO LANGILEAK

Betebeharreko baldintzak:

1.- Gutxieneko adina: 18 urte

2.- Gutxieneko formazio maila: DBHn graduatua.
3.- Aisialdiko begirale titulua.

4.- Euskara: B2 maila egiaztatzea.

5.- Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren
ziurtagiri negatiboa (Adingabeen Babes
Juridikoaren 1/1996 Lege Organikoa, 26/2015 eta
45/2015 Legeek aldatua).

6.- Erabat libre egon behar da aurreikusitako
egun eta ordutegietan

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA LA SEMANA DE MINERALES/2024

El Ayuntamiento de Urretxu contratard el
siguiente personal para la Semana de
Mineralogia y Paleontologia:

- 1 conserje para el museo de minerales

- 1 conserje para la exposicibn en el
portalon del ayuntamiento

- 1 conserje frontén
- 6 monitores para el parque infantil.

1- CONSERJE DE INSTALACIONES
MUSEQ., PORTALON Y FRONTON

Requisitos obligatorios:
1.- Edad minima: 18 arfios
2.- Formacion minima: Graduado en ESO.
3.- Euskera: acreditacion del nivel B2.
4.- Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Ley Orgéanica 1/1996, de
Proteccién Juridica del Menor, modificada por las
Leyes 26/2015 y 45/2015)
5.- Disponibilidad total en los dias y horarios
previstos

A valorar:

1.- Experiencia acreditada en tareas de conserje.
2.- Estar en situacion de desempleo.

3.- Estar empadronado en Urretxu.

2.- MONITORES DE
INFANTILES

Requisitos obligatorios:
1.- Edad minima: 18 afios
2.- Nivel minimo de formacion: Graduado en
ESO.
3.- Titulo de monitor/a de tiempo libre.
4.- Euskera: acreditacion del nivel B2.
5.- Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por las
Leyes 26/2015 y 45/2015)
6.- Disponibilidad total en los dias y horarios
previstos

ACTIVIDADES




Baloratzekoa:

1.- Haur ekintzetan egiaztatutako eskarmentua.
2.- Langabezian egotea.

3.- Urretxun erroldatuta egotea.

Deialdian parte hartzeko, eskatzen diren

baldintzak egiaztatu behar dira.

Urretxuko Udalak zuzenean egiaztatuko ditu
sektore publikoko edozein erakundetan
beharrezkoak diren datuak deialdi honetan parte
hartzeko.

NOLA BALORATUKO DA:

1.- Atezain lanetan / Haur ekintzetan egiaztatutako
eskarmentua.

Atezain lanetan - begirale lanetan eguneko 0.05
puntu, eta gehienez 3 punturekin baloratuko da.

Eskarmentua eskaera-orrian zehaztu egin behar
da eta egiaztatu “bizitza laboralaren” bidez edota
lan-kontratuak aurkeztuz. Ez da baloratuko
eskaera-orrian agertzen ez bada eta egiaztatzen
ez den eskarmentua.

Urretxuko Udalean egindako lanak ez dira
egiaztatuko, baina kontutan hartzeko eskaera
orrian adierazi behar dira.

2.- Langabezian eqgotea.

Puntu batekin baloratuko da langabezian egotea,
Baloratu ahal izateko “bizitza laboralaren
txostena” eguneratuta aurkeztu beharko da.

3.- Urretxun erroldatuta egotea.

Puntu batekin baloratuko da.

Kontuan hartu ahal izateko errolda 2024ko
irailaren 30a baino lehenagokoa behar da izan.

Baldintza hau Udalak berak egiaztatuko du.

A valorar:

1.- Experiencia acreditada en actividades
infantiles.

2.- Estar en situacién de desempleo.

3.- Estar empadronado en Urretxu.

Para participar en la convocatoria es necesario
acreditar los requisitos exigidos.

El  Ayuntamiento de  Urretxu verificara
directamente los datos necesarios, en cualquier
entidad del sector publico, para participar en esta
convocatoria.

COMO SE VALORARA:

1.- Experiencia acreditada en tareas de conserje /
actividades infantiles.

Tareas de conserje - monitor/a: a razén de 0.05
puntos por dia, valorandose hasta un maximo de 3
puntos.

La experiencia debe detallarse en la solicitud de
inscripcion y acreditarse mediante la "vida laboral"
o mediante la presentacion de contratos de
trabajo. No se valorard la experiencia que no se
indique en la instancia de solicitud y no sea
acreditada.

Los trabajos realizados en el Ayuntamiento de
Urretxu, deben indicarse en la solicitud para poder
ser valorados, pero no hay que acreditarlos.

2.- Estar en situacién de desempleo.

Se valorara con un punto estar en situacion de
desempleo.

Para su valoracién sera necesario presentar el
"informe de vida laboral" actualizado.

3.- Estar empadronado en Urretxu.

Se valorara con un punto.

Para poder tenerlo en cuenta, la inscripcion en el
padron debe ser anterior al 30 de septiembre de
2024.

Este requisito sera verificado directamente por el
Ayuntamiento.




Urretxuko udala

Deialdian aurkeztutako izangaiekin barematuko
dira baldintzak eta hurrenkeraren arabera
izangaiak izango dira aukeratuak. Gainerako
izangaiak, baldin eta kontratazio-kopurua
gainditzen badute eta baldintzak betetzen
badituzte, erreserban geratuko dira sortzen diren
beharrak betetzeko.

Berdinketa izanez gero, Urretxun erroldatutakoek
izango dute lehentasuna. Berdinketak jarraitzen
badu, lan eskarmentuak aginduko du, eta hala ere
berdinketak jarraitzen badu, zozketa egingo da.

Aukeratutako hautagaiek ezarritako
prestakuntza-ikastaroan parte hartu beharko dute,
kontratazioa egin aurretik.

MUSEOA ETA UDALETXEKO ATARIKO
ATEZAINEN LAN-EGUNAK ETA ORDUTEGIAK:
Urriak 28-31 (astelehena-osteguna): 17:00 — 20:00 +
ikastetxeko bisitak (ordutegi moldagarria)

azaroak 1, 2 eta 3 (ostiraletik igandera):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

FRONTOIKO ATEZAINAREN LAN-EGUNAK ETA
ORDUTEGIAK:

azaroak 1, 2 eta 3 (ostiraletik igandera):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

+ prestaketa eta formazioa

Urriak 31 (osteguna): 18:00 - 20:00

BEGIRALEEN LAN-EGUNAK ETA ORDUTEGIAK:
azaroak 1, 2 eta 3 (ostiraletik igandera):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

+ prestakuntza

Urriak 31 (osteguna): 19:00 - 20:00

azaroak 1 (ostirala): 09:00 - 10:00

IZEN-EMATEKO EPEA:
Urriak 17ra arte

Los requisitos se baremaran con lo/as aspirantes
presentado/as en cada una de las convocatorias y
por orden de prelacion seran seleccionados lo/as
aspirantes. El resto de aspirantes, que superando
el nimero de contrataciones y que cumplan los
requisitos quedaran en reserva para cubrir las
necesidades que surjan.

En caso de empate, tendrdn preferencia las
personas empadronadas en Urretxu. Si continta el
empate, la experiencia laboral mandarda, y si aun
asi persiste el empate, se procedera a realizar un
sorteo.

Las personas seleccionadas deberan participar en
el curso formativo establecido, previo a la
contratacion.

DIAS Y HORARIOS — CONSERJE
MUSEO+PORTALON:

28-31 de octubre (lunes-jueves): 17:00 a 20:00 +
visitas de escolares (segun demanda)

1, 2 y 3 noviembre (viernes, sabado y domingo):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

DIAS Y HORARIOS — CONSERJE FRONTON:

1, 2 y 3 noviembre (viernes, sabado y domingo):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

+ formacion y preparacién

31 octubre (jueves) de 18:00 a 20:00

DIAS Y HORARIOS — MONITORES INFANTILES:
1, 2 y 3 noviembre (viernes, sabado y domingo):
10:00-14:00/ 16:00 — 20:00

+ formacion

31 octubre (jueves) de 19:00 a 20:00

1 noviembre (viernes) de 09:00 a 10:00

PLAZO INCRIPCION:
Hasta el 17 de octubre

Urretxu, 2024ko urriak 4a



